
Probezeitgespräch

	Institution / Abteilung	
	

	Mitarbeiter:in:	
	

	Funktion:	
	

	Führungsperson oder andere Gesprächsparter:in
	



	Eintritt:
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

	Gesprächsdatum:	
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.





1. Befindlichkeit (Reflexion Mitarbeiter:in)

	Was hat dir an deiner Arbeit bisher besonders gefallen?

	

	Welche Aufgaben oder Situationen waren herausfordernd?

	

	Wie erlebst du deine Motivation aktuell?

	

	Wie nimmst du die Zusammenarbeit im Team wahr?

	


[image: ]


2. Kompetenzen und Beurteilung

Bewertungsskala
A – Anforderungen deutlich übertroffen	B – Anforderungen erfüllt		C – Anforderungen teilweise erfüllt		D – Anforderungen nicht erfüllt


	2.1 Kernkompetenzen
	A
	B
	C
	D
	Beispiele / Beobachtungen (bei Bedarf auszuführen)

	Arbeitsqualität
Engagement & Leistungsbereitschaft
Kommunikation / Information
Teamarbeit & Kooperation
Sozialkompetenz
Selbstreflexion & Lernbereitschaft
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
	

	2.2 Fachkompetenzen
	A
	B
	C
	D
	Beispiele / Beobachtungen (bei Bedarf auszuführen)

	Fachwissen
Planung / Organisation
Handeln im Einklang mit Kozept igs/WGV
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	

	Der folgende Abschnitt ist nur auszufüllen, wenn entsprechende Aufgaben Bestandteil der Funktion sind.

	2.3 Führungskompetenzen
	A
	B
	C
	D
	Beispiele / Beobachtungen (bei Bedarf auszuführen)

	Leitung / Führung
Leistungsförderung / Motivation
Fördern der Handlungsfähigkeiten
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	☐
☐
☐
	

	2.4. Besondere Ereignisse zu Kompetenzen und Beurteilung

	





	2.5 Wurde die Einführung wie geplant durchgeführt und abgeschlossen?

	




3. Feedback und Rückblick zu Stärken der/des Mitarbeiter:in 
Wie beurteilt die Führungsperson die Stärken der Mitarbeiter:in? (anhand von Beispielen) 

	Wo siehst du Verbesserungsmöglichkeiten der Arbeit an deinem Arbeitsort? Wer kann was dazu beitragen?

	

	Was liegt dir besonders am Herzen?

	

	Welche Ziele oder Schwerpunkte möchtest du im nächsten halben Jahr setzen?

	



4. Entscheid & Unterschriften

	☐	Definitive Anstellung

	☐	Auflösung des Anstellungsvertrages

	☐	Verlängerung der Probezeit wegen einer krankheits- /unfallbedingten oder sonstigen Abwesenheit (> 2 W.)





Der Entscheid wurde im Gespräch erläutert und zur Kenntnis genommen.

	Mitarbeiter:in 
	Führungsperson oder andere Gesprächspartner:in

	
	

	Datum / Unterschrift
	Datum/ Unterschrift
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