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Beiblatt Mehrfachbeschéaftigung

Begriff und Zulassigkeit

Mehrfachbeschéaftigung bezeichnet die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Tatigkeiten bei verschiedenen
Arbeitgeberinnen. Dabei wird nicht zwischen angestellter, selbststandiger, entgeltlicher oder
unentgeltlicher Tatigkeit unterschieden. Grundsétzlich ist Mehrfachbeschaftigung erlaubt, jedoch gelten
arbeits- und gesetzesrechtliche Einschrankungen.

Informationspflicht gegeniiber der Arbeitgeberin
Arbeitnehmende sind verpflichtet, die Arbeitgeberin unaufgefordert und unverziiglich iber jede
zusétzliche Erwerbstatigkeit sowie Anderungen bestehender Tatigkeiten zu informieren.

Genehmigungspflicht fiir Nebenté&tigkeiten

Arbeitnehmende Gben ohne vorherige schriftliche Genehmigung der Arbeitgeberin keine entgeltliche
oder unentgeltliche gewerbsmassige Nebentétigkeit aus.

Andere - nicht gewerbsmaéssige - Nebenbeschéaftigungen bediirfen der Zustimmung der Arbeitgeberin,
soweit:

o die Leistungsfahigkeit beeintrachtigt wird
e Interessen- oder Loyalitatskonflikte entstehen kénnen (Treuepflicht)
e ein Konkurrenzverhaltnis besteht

Die Arbeitgeberin kann eine erteilte Genehmigung jederzeit widerrufen.

Arbeits- und Ruhezeiten (geméass Arbeitsgesetz ArG)
Die gesetzlichen Grenzen gelten auch bei mehreren Arbeitsverhdltnissen kumulativ:

e Max. 45/50 Stunden Wochenarbeitszeit (je nach Branche)
e Einhaltung taglicher und wochentlicher Ruhezeiten
o Uberzeit ist mit 25% Zuschlag zu vergiiten

Die Arbeitgeberin tragt die Verantwortung zur Einhaltung dieser Bestimmungen.

Ferien und Krankheit bei Mehrfachbeschéaftigung

e Ferien missen in allen Anstellungen koordiniert und gleichzeitig bezogen werden
(Erholungszweck)

e Bei Krankheit ist jede Tatigkeit einzeln zu beurteilen. Es kann vorkommen, dass eine Arbeit
mdglich ist und eine andere nicht



